
    

 

 

 

 

    

    

    
        

    ・採用時における雇用契約の注意点             ・労働時間と残業問題対策 

 ・退職時のトラブル防止                     ・その他雇用に関するリスク対策 

 

 ・実習型雇用支援事業助成金のご紹介 

 ・その他にも今が旬の助成金（中小企業緊急雇用安定助成金・若年者等正規雇用化特別奨

励金・中小企業等雇用創出支援助成金・定年引上げ等奨励金・試行雇用奨励金・中小企業

子育て支援助成金・パートタイマー均等待遇推進助成金等）をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会会会会    社社社社    名名名名      

電電電電    話話話話    （   ）    －      ／ＦＡＸ     －  

参参参参    加加加加    者者者者    役職             氏名 

懇懇懇懇    親親親親    会会会会    参加する  ・  参加しない 

Ｖｏｌ．Ｖｏｌ．Ｖｏｌ．Ｖｏｌ．４５４５４５４５    

平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年７７７７月月月月１４１４１４１４日日日日（（（（水曜日水曜日水曜日水曜日）「ＹＭＧ）「ＹＭＧ）「ＹＭＧ）「ＹＭＧ経営経営経営経営コーチセミナーコーチセミナーコーチセミナーコーチセミナーvol.vol.vol.vol.４４４４５５５５」」」」参加申込書参加申込書参加申込書参加申込書    

ＦＡＸＦＡＸＦＡＸＦＡＸ    ：：：：０４５０４５０４５０４５－－－－９８２９８２９８２９８２－－－－１１２１１１２１１１２１１１２１        

●●●●講座講座講座講座のののの内容内容内容内容    
・採用時における雇用契約の注意点 

・労働時間と残業問題対策 

・退職時のトラブル防止 

・その他雇用に関するリスク対策 

・最新、注目の助成金のご紹介 

・無料個別相談 

日   程 ： 平成２２年７月１４日（水曜日） 

時   間 ： １８：００～２０：００ 

定   員 ： １５１５１５１５名名名名（（（（先着順先着順先着順先着順）））） 

参 加 費 ： 一般３，０００円  

         顧問先及顧問先及顧問先及顧問先及びびびび経営経営経営経営コーチコーチコーチコーチ倶楽部会員倶楽部会員倶楽部会員倶楽部会員はははは無料無料無料無料 

会   場 ： ＹＭＧ林会計 １Ｆセミナールーム 

〒226-0025 横浜市緑区十日市場町 861-6 

おおおお問合問合問合問合せせせせ先先先先：ＴＥＬ：ＴＥＬ：ＴＥＬ：ＴＥＬ    ０４５０４５０４５０４５－－－－９８３９８３９８３９８３－－－－０１１００１１００１１００１１０                            担担担担    当当当当    ：：：：    稲葉稲葉稲葉稲葉    ・・・・    松原松原松原松原    

※ このお申込により取得しましたお客様の個人情報につきましては、 

    ＹＭＧ林会計グループからの情報提供のみに利用させていただきます。 

※ お申込いただき次第、受講票・会場案内図をお送りいたします。お早めにお申込ください。 

※ 今後、ご案内が不要の場合は、送信停止いたしますのでご連絡ください。 

※駐車場の用意がございませんので、交通機関等をご利用の上、お越しください。 

※セミナー終了後に懇親会を予定しております。奮ってのご参加をお待ちしております。 

 

 
 

 

中小企業経営労務研究所 

所長 社会保険労務士 

   岡本 孝則 

 

 これまで千社以上の中小企業の人事労務管理を

指導した豊富な経験を基に、実践的で手堅い手法

の賃金管理や人事労務改善指導を専門とする。 

また、地元金融機関等の協力によりセミナーの

講師として活躍するなど、より一層地元企業の信頼

性の強化に取り組みつつある。著書に「今すぐ捨て

たい労務管理の大誤解４８」（幻冬舎出版）、「中小

企業の賃金リストラのすすめ方」、「完全実力給と

業績年棒制」他多数。 

≪講師紹介≫ 

人事人事人事人事・・・・労務労務労務労務リスクリスクリスクリスク回避回避回避回避とととと助成金活用助成金活用助成金活用助成金活用    
顧問先顧問先顧問先顧問先・・・・経営経営経営経営コーチコーチコーチコーチ倶楽部会員倶楽部会員倶楽部会員倶楽部会員はははは無料無料無料無料    

[[[[緊急支援策緊急支援策緊急支援策緊急支援策～～～～職業訓職業訓職業訓職業訓練終了者練終了者練終了者練終了者をををを雇用雇用雇用雇用したしたしたした会社会社会社会社にににに補助金補助金補助金補助金がががが出出出出ますますますます]]]]    

[[[[人事人事人事人事・・・・労務労務労務労務リスクリスクリスクリスク回避回避回避回避のポイントのポイントのポイントのポイント]]]]    


